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____ Repertorion. 91862

Raccolta n. 22453

VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 REPUBBLICA ITALIANA

'Addi 27 - 10 - 2010

L'anno duemiladieci il giorno ventisette del mese di ottobre, in Ro-

ma, Piazzale Ostiense n. 2, alle ore undici

A richiesta della Societa quotata "ACEA S.p.A.", con sede in Roma}3

(RM), Piazzale Ostiense n. 2, capitale sociale Euro

1.098.898.884,00, interamente sottoscritto e versato, codice fiscale

e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma

| 05394801004, iscritta al Repertorio Economico ed Amministrativo di

Roma al numero 882486, partita |.V.A. 05394801004, in persona del

Presidente del Consiglio di Amministrazione Avv. Giancarlo Cremo-

nesi, nato a Roma il 16 aprile 1947, domiciliato per la carica in Ro-

ma, ove sopra.

lo_sottoscritto Paolo Silvestro, Notaro in Roma, iscritto al Collegiol -

dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, con stu-

dio in via dei Sansovino n. 6, ho oggi assistito alla riunione del Con-

siglio di Amministrazione della societd suddetta convocata per il

giomno 27 ottobre 2010, in Roma, Piazzale Ostiense n. 2, alle orel /n ’/  o

all'Ordine del Giorno:

...omissis

3. Adeguamento Statuto Sociale al D. Lgs. 27/2010 - aftt. 40, 11, 13
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~...0missis

~ lo Notaro sono certo della identita personaie dell'Avv. Giancarlo Cre-

" monesi, che, nella qualitd sopra indicata e con il consenso dei par-

tecipanti, mi chiede di redigere il verbale di detta riunione relativa-

_mente al terzo punto all'ordine del giorno.

lo Notaro do atto di quanto segue.

_ Assume la presidenza della riunione ai sensi dell'articolo 17 dello

statuto sociale il costituito Presidente del Consiglio di Amminis_’;raziqi -

ne, il quale mi dichiara:

- - che la presente riunione e stata regolarmente convocata a norma

di statuto;

) - che del Consiglio di Amministrazione oltre ad esso Presidente e al-

%_,I,'Amministratore Delegato Marco Staderini sono presenti i Consiglie-

_1i Francesco Cartagirone, Aldo Chiarini, Paolo Di Benedetto, Luigi

Pelaggi, Andrea Peruzy e Paolo Giorgio Bassi;

- che del Collegio Sindacale, sono presenti i Sindagci Effettivi Enrico| -

Laghi, Presidente, Aberto Romano e Corrado Gatti;

- chel cépitale sociale & di euro 1.098.898.884,00 (unmiliardono-

_ vantottomilioniottocentonovantottomilaottocentoottantaquaitro virgo-

la zero zero) interamente sottoscritto e versato ed & suddiviso in n..

212.964.900 (duecentododicimiEioninovecentosessantaquattromila-§

novecento) azioni del valore nominale di euro 5,16 (cinque virgolai,

N
A

sedici) ciascuna.

Il Presidente accerta l'identita e la Iegitti?ﬁg;ione degli intervenuti e
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_di Amministrazione.

- validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sul'argomen-

- E' presente altresi I'Avv. Antonio Caporale, Segretario del Consiglio

Il Presidente apre la discussione ed illustra le ragioni che consiglia-

_dichiara che ia f presente riunione del Consiglio di Amministrazione &

. ho di adeguare lo Statuto Sociale alle disposizioni normative introjj”

. _rappresentanza in Assemblea.

. dotte dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 27 (in vigore dal?

20 marzo 2010) recante trasposizione nel nostro ordinamento deflai

. Direttiva 2007/36/CE dell*11 luglio 2007 sui diritti degli azionisti.

_Fa presente che le modifiche statutarie proposte mirano a confor-

. mare il contenuto dello Statuto alfle disposizioni inderogabili introdot—.j

e dal citato decreto, nonche ad inserire la previsione, imposta dal|

__huovo art. 135 novies del T.U.F., di almeno una modalita di no_tifica-?

_zione elettronica alla Societa della delega rilasciata dai soci per la

_Espone brevemente le proposte di modifica ai seguenti articoli:

- 10, nella parte relativa alla pubblicazione dell'avviso di convocazio-

. ne dellAssemblea, ove si prevede I'obbligo di pubblicare l'avviso sul

- sito internet aziendale e si inserisce il rinvio alla normativa vigente in

ordine al contenuto dell'avviso di convocazione ed ai termini di_pub-

| - 11, nella parte relativa alla .convocazione dell'/Assemblea, ove si

" blicazione:

sostituisce l'espressione "si riunisce" con l'espressione "& convoca-

ta", in conformita al testo dell'art. 2364 c.¢. richiamato Hé"lfﬁhdvo art.
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154 ter del T.U.F., e si inserisce il rinvio alla normativa vigente in or-

~ dine al termine per la presentazione di richieste di integrazione del-

I'Ordine del Giorno da parte dei soci che rappresentino almeno un

~ quarantesimo del capitale sociale;

- 13, nella parte relativa alla legittimazione all'intervento in assem-

biea ed all'esercizio del diritto di voto, ove si prevede che la stessa

- sia attestata da una comunicazione all'emittente, effettuata dall'inter-

~_mediario in _conformita alla proprie scritture contabili, in favore del

~ soggetto a cui spetta il diritto di voto secondo le modalitd ed i terminig

previsti dalla normativa vigente, e si inserisce [a previsione, imposta

~ dalla riforma, di una specifica modalita di notifica della delega confe-

rita in via eletironica, da effettuarsi mediante utilizzo del sito internet

_...aziendale;

- - 15, nella parte relativa ai termini di pubblicazione dell'avviso di con-

- vocazione dell'Assemblea di nomina degli Organi amministrativo e di

_controllo e di presentazione delle liste, che vengono adeguati alle

__nuove disposizioni normative.

Propone, pertanto, di assumere la seguente delibera:

"Il Consiglio di Amministrazione della Societa "ACEA S.p.A.",

- preso atto di quanio sopra esposto dal Presidente,

delibera

| 1) di modificare gli articoli 10 comma 3 e 4, 11 comma 1 e 3, 13

~comma 1 e 3, e 15 comma 1, secondo capoverso, delio statuto $O-

|_ciale, come segue:

"ASSEMBLEA




~ART. 10

~ omissis

llindicazione del giorno,

_3. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni

7 inrlegg_e_,_l_'Assemble_a_,_sig ordinaria che straordinaria, & convocataa

del luogo e dell'ora della riunione, I'elencol

_delle materie da trattare e quantaltro richiesto dalla normativa Vi-|

_gente.

..4. La convocazione pud avvenire anche al di fuori della sede legale,

- nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o sul quoti_—é

~diano i Sole - 24 Ore nel rispetto dei termini stabiliti dalla normativa?

vigente. Possor_j_g____esggre previste convocazioni succéssive alla ‘sejg

__conda. Nell'avviso di convocazione possono essere fissate, per aitro

__giorno, Ia seconda, la terza ed eventuali successive adunanze, da

_tenersi per il caso di mancato raggiungimento dei guorum costitutivii

_previsti dalla legge, per oghuna delle precedenti adunanze.” ' .

- ...0missis;

 "ART. 11

| 1. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta |'anno per.

~——___ | 3 L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & altresi’ ¢onvocata

Fapprovazione del bilancio entro 120 giorni dalla chiusura dell'eserci- _

zio sociale, ovvero entro 180 giorni dalla predetta chiusura qualora

sussistano le condizioni di cui all'art. 2364 cod. civ..

omissis

o
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~_quando ne facciano ricr_)_i_gﬁ_t__a tanti Soci che rappresentino le percen-

tuali previste dalla vigente normativa 1 quali, peraltro, devono indica-

re nella domanda gli argomenti da trattare, ovveroc quando ne faccia-

no richiesta il Collegio Sindacale o suoi componenti nei casi previsti

dalla legge.

Inoltre, tanti Soci che rappresentino le percentuali previste dalla vi-

- gente normativa possono chiedere nel rispetto dei termini previsti

_trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi p;o-;

posti. La convocazione e lintegrazione delle materie da trattare su

richiesta dei soci non sono ammesse per argomenti sui quali I'as-

semblea delibera a norma di legge su proposta degli amministr_a_t_g_rii

ART. 13

o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.”

_1. La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio del dl

_ritto di voto € attestata da una comunicazione all',emittente_!___effe_t_tg_a__-;_____

_ta dall'intermediario, in conformita alle proprie scritture contabili, in;

_favore del soggetto a cui spetta il diritto di voto, secondo le modalita:

ed i termini previsti dalla normativa vigente.

. Omissis

3. Al fine di facilitare la raccolta di deleghe presso gli azionisti dipen-é

denti della Societa e delle sue controllate, associati ad associazioni

_di azionisti che rispondano ai requisiti previsti dalla normativa vigen-

te in materia, secondo termini e modé'litéi5?=fi\ssati dal Consiglio di Am-

i

ministrazione direttamente o a mezzo di.propri-delegati, sono messi
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_.a disposizione appositi spazi per la comunicazione e per lo svolgi-

M_mgnggqrell'attivité di raccolta di deleghe.

ta previste dai regolamenti vigjenti tempo per tempo, la notifica della

suddetta delega puo essere effettuata mediante f'utilizzo del sito in-

_ vocazione."

_Qualora la delega sia conferita in via elettronica, secondo le modali-

_ternet aziendale secondo le modalita specificate nell'awiso di con-

_ ..omissis

_"AMMINISTRAZIONE

ART. 15

~1...omissis

_Atal fine 'Assemblea dovra essere convocata con avviso da pubbli-

. precedente la data dell'Assemblea; a pena di nullitd delle delibera-;

carsi ai sensi della normativa vigente entro il quarantesimo giorno

pubblicato dovra contenere tutte le materie da trattare; le liste po-

_zioni ai sensi dell'articolo 2379 del codice civile, I'ordine del giorno%

tranno essere presentate rispettivamente almenoc venti e venticinque

giorni prima della data fissata per la prima adunanza dagli Ammini-

stratori uscenti o da Soci che da soli o insieme ad altri Soci, rappre-

. sentino almeno I'uno per cento delle azioni aventi diritto di voto nel-

I'Assemblea ordinaria e saranno rese pubbliche a cura della Societa)

i mediante deposito presso la sede sociale e annuncio su tre quoti-
L diani a diffusione nazionale, di cui due economici,_ngnéhé’ secondo
\ ! le diverse modalita indicate dalla normativa tempo pefitempo vigen-

I
n :

fe.

5
P




__..omissis.

_lega al verbale della presente assemblea;

~ 3) di dare mandato al Presidente e allAmministratore Delegato di-

~ sgiuntamente affinché, a richiesta delle Autorita competenti, possa-

- 2) di dare atto che lo Statuto della Societa, a seguito della delibera -~ - ¢
sopra proposta e subordinatamente all'iscrizione della stessa nel - F
competente Registro delle Imprese, risuita come dal testo che sial- -

~_no espletare ogni attivita richiesta per l'iscrizione della presente deli-

berae dell'allegato Statuto nel competente Registro delle Imprese.". -

- 1l Presidente dichiara chiusa la discussione suIl'a_r_gomentqﬁaﬁlrlr'gsjgige;

del giorno e mette in votazione la proposta di delibera.

Il Presidente proclama i risultati della votazione e mi dichiara che il

~ Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di tutti i Co_n_s:-_

_ glieri presenti manifestato con comunicazione orale ha approvato al-

T'unanimita la proposta di delibera.

letiura, il testo integrale dello Statuto sociale nella sua-redazione ag-

_ giornata che provvedo ad allegare al presente verbale sotto la lette-

ra"A".

. Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico della Societa.

- Nessuno avendo chiesto ulteriormente la parola il Presidente dichia-

. ra chiusa la trattazione del suddetto punto all'ordine del giorno e sot-

toscrive il verbale alle ore undici e venti®

Del che richieéto io Notaro ho redatto if?—bresente verbale di cui ho

B

dato lettura al costituito, da esso approvato & sottoscritto.
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~ completato di mia mano su nove pagine di tre fogli.

_ Firmato: Giancarlo Cremonesi

__Secritto in parte con mezzo meccanico da persona di mia fiducia e

I' S S R
_ Firmato: Paolo Silvestro Notaro o
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Allegato “A” alla raccolta 22453

STATUTC SOCIALE

TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA — OGGETTO
ART. 1

E’ costituita una Societa per azioni denominata “ACEA S.p.A.”, al sensi
dell’art. 22, terzo comma, lettera e), della Legge 8 giugno 1990, n. 14Z.

ART. 2
La Scocieta ha sede legale in Roma.
E' attribuita alla competenza del Consiglio di Amministrazione la facolta
di istituire e sopprimere sedi secondarie, succursali, filiali ed uffici
di rappresentanza e di trasferire la sede scciale ai sensi delltart. 2365,
secondo comma del codice civile.

ART. 3
La Societa ha durata sino al 31 dicembre 2050, che potra essere prorogata

.per deliberazione dell’Assemblea straordinaria dei Soci. Ai soci che non

abbianc c¢oncorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti 1la
proroga del termine di durata della societd non compete 11 diritto di
recesso.

ART. 4
1. La Societa ha per oggetto la gesticne del seguenti servizi:
{a) approvviglionamento, produzione, trasporto, trasformazione,

distribuzione e vendita di energia elettrica e calcre, ail sensi delle
disposizioni vigenti in materia, derivanti da gualsiasi fonte energetica;
(b} gestione integrata delle risorse idriche nelle fasi di captazione,
adduzicne, distribuzione, fognatura e depurazione nonché protezione;
monitoraggio e potenziamento dei corpi idrici;

(c) gestione delle fontanelle pubbliche e delle fontane ornamentali;

{(d) progettazicne, realizzazione & gestione di sistemi di illuminazione
pubblica, nonché di impianti semaforici e servizi di supporto alla
nmobilita;

(e) promozione, diffusicne e realizzazione di 1ntervent1 e impianti
alimentati da fonti di energia rinnovabili e assimilate.

2. La Societda pud provvedere all’esercizio di attivita strumentali,
complementari, connesse e/o affini ai servizi indicati al primo comma. La
Societa pud: ' '

T. svolgere attivita di consulenza, assistenza e servizi “in cgampo

‘energetico, idrico e ambientale;

II. svolgere attivitd di interesse ambientale quali la cartegrafia e 1l
monitoraggio del territerio; la progettazione, la realizzazione e la
gestione di reti per il controllo degli agenti inguinanti e ogni altro
interventc connesso alla salvaguardia e all’uso razionaie delle risor
ITI. svolgere attivita nel campo delle analisi di laboratoric, dellelp
tecniche e della certificazione;

IV. organizzare e gestire corsi per la diffusione e l’appllca21on
conoscenze scientifiche, tecnolegiche, gestionalli ed organlzzatﬂ
campl di proprio interesse, compresa la promozione, la diffusio
trasferimento di tecnologie a minor impatto amblentale,

V. elaborare progettl e dirigere 1 laveri di opere da reallzzare ﬁ“'
proprio ¢ commissionate da terzi. : ¢
3. La Societd pud provvedere all’esercizio delle Tattivita di s
precedenti commi 1 e 2 in ambitoc territoriale na21onale e 1nterna21ex;}%__eT
partecipando a procedure concorsua11 e/o neg021all i
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4. La Societd pud svolgere le attivitd ed 1 servizi di cul ail commi
precedentil anche attraverso soccieta controllate, nenché assumere e cedere
partecipazioni ed interessenze in altre Societa, imprese, consorzi ed
asscciazioni sia italiane che estere, aventl oggetti equali, simili,
complementari, accessori, susiliari o affini ai propri, tra i guali la
gestione di servizi a rete, sia direttamente che indirettamente, sotto
gqualsiasi forma, e costituire e liguidare 1 soggetti sopra indicati. La
Societa, pud altresil svolgere direttamente, nell’ interesse delle societa
partecipate o delle controllate, ogni attivita connessa © strumentale
rispetto all’attivita propria ed a quelle delle partecipate o controllate
medesime. A tal fine la Societd provvede in particolare:

.alla definizione degli indirizzi di programmazione e all’esercizio del
controllo dell’insieme delle attivita sveolte dal Gruppo; '

.al coordinamento delle risorse managerialli delle societd partecipate o
controllate, da attuare anche mediants idonee iniziative di formazione;

.al coordinamento amministrativo e finanziario delle soclietd partecipate e
controllate, compiende in lero favore ogni opportuna operazione, ivi
compresa la concessione di finanziameénti nonché, pill In generale,
i’impostazions e la gestione dell’attivita finanziaria delle medesime;
.alla fornitura di altri servizi in favore delle sccieta partecipate o
controllate in aree di specifico interesse aziendale.

5. La Societa pud espletare ogni altra attivita finanziaria, immobiliare,
commerciale o industriale e di investimento, inclusa la prestazione di
garanzie, comungue connessa, affine e necessaria per 1l conseguimento
delle scopo sociale, con eccezione della raccolta del risparmio tra il
pubblice e dell’esercizio delle attivita riservate agli intermediari
finanziari e mobiliari.

6. La Societa instaura e sviluppa rapporti di collaborazione con le
amministrazioni statali, regionali e provinciali, nonché con gli altri
enti pubblici e le Universitd, e stipula con essi convenzioni.

7. La Societd promuove la collaberazione con altre aziende di servizi, con
particolare riguardo a gquelle europee e mediterranee, nell’ambite dei
processi di integrazione europea e di interdipendenza internazionale cui
11 Comune di Roma si ispira, nel principi programmatici indicati dal suo
statuto.

8. La Societa, per uniformare le proprie attivita ai principi di
economicita, efficienza ed efficacia, pud altresi affidare a terzi singole
attivita ¢ specificl servizi non preminenti rispette alle sue funzioni
complessive.

9. La Societd pud incltre assumere finanziamenti dai propri Soci nei
l1imiti delle disposizioni normative vigenti in materia.

TITOLO IT
CAPITALE SOCIALE — AZIONI — OBBLIGAZIONI
ART. 5 ;
1. Il capitale scciale & di Euro 1.098.898.884
(unmiliardonovantottomilioniottocentonovantottomilaottocentoottantaquattro
) suddiviso in . 212.964.900

(duecentododicimilioninovecentosesSantaquattromilanovecento)
‘azioni ordinarie del valore nominale di Euro 53,16 {cingue virgola sedici)
‘ciascuna, aventi tutte parita di diritti.

2 Il capitale pud essere aumentato anche con conferimenti di crediti e di

beni'in natura.

3. Le arioni sono esclusivamente nominative e indivisibili e ogni azione

;da dirittc ad un voto.

4. La qualita di azionista importa di per  gé& solo adesione all’atte

costitutivo della Societad e al presente Statutei "

5. Il domicilio dei Soci, per guel che riguarda i loro rapporti con la
Soeieta, & quello che . risulta dal libro Soci. s

ART. 6
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1. Con 1l'eccezione del Comune di Roma e sue controllate che acquisiscano
la gualita di socio, nessun socio potra detenere una partecipazione
azionaria maggiore dell'8% del capitale sociale. In <aso di ineosservanza,
il socio non potra esercitare 11 diritte di voto sulla partecipazione
eccedente tale limite e le deliberazioni adottate con il voto determinante
delie azioni cui non sarebbe spettato il diritto di voto al sensi di
questo Art. & sono impugnabill ai sensi e con le modalita di cul all'art.
2377 cod. civ.. Le azioni per le gquali non pud essere esercitato il
diritto di votc sono comungue computate ai  fini  della regolare
costituzione dell'assemblea.

2. 1] suddetto limite si applica altresi alle partecipazioconi detenute dal
gruppo di appartenenza di ciascun socio, per tale intendendosi:

- quelio formato dalle perscone, fisiche o giuridiche, c¢he, direttamente o
indirettamente, esercitano, subiscono o sono soggette al medesimo
controllo c¢he 1l socio;

- quelle formatec da soggetti collegati al socio, ancorché non aventl forma
socletaria;

- quelle formato dalle perscne, fisiche o giuridiche, che direttamente o
indirettamente, esplicitamente o attraversc comportamenti concludenti,
abbiano sottoscritto, o comungue aderiscano a patti del tipo previsto
dali'art. 122 del Decreto Lgs. 58/98, qualora tall patti riguardino almeno
1'8% del capitale con diritte di voto.

Contrclle e collegamento, ai fini di questo Art. 6, =i considererannoc
ricorrenti nei casi previsti all'art. 235% del cod. civ..

3. Tl limite sopra riferito si applica anche con riferimento:

- alle azioni detenute dal nucleo familiare del socio, per tale
intendendosi quello composto dal socic stesso, dal coniuge non divorziato,
dai figli conviventi e/o fiscalmente a carico;

- alle azioni possedute indirettamente da una persona, fisica o giuridica,
per 11 tramite di societa controllate, societa o intestatari fiduciari,
per interposta persona;

- alle azioni possedute direttamente ¢ indirettamente, a titolo di pegno o
usufrutto, nel caso in cui 1l'esercizic deil relativi diritti spetti al
creditore pignoratizio od all'usufruttuario;

- alle azioni oggetto di contratti di riporto, delle quali si terra’ conto
sia riguardo al riportatc che al riportatcre.

4. Chiunque possieda azioni della Societa in eccessc dell'8% del capitale
sociale deve darne ccmunicazione scritta alla Socletd nei venti giorni
successivi all'operazions per effetto della quale si & determinato il
superamentc del limite.

5. Ai soci che non abkiano concorsc all'approvazione delle deliberazioni
riguardanti 1l'introduzicne o la rimozione di vincoli alla, clrcolazione
delle azioni non compete il dirittec di recesso.

ART. 7
1. I versamenti sulle azioni sonc richiesti dal Consiglio di
Amministrazione in una o pin volte, nel termini e nei modi che lo stesso
reputi convenienti.
2. A carico dei Soci in ritarde nei pagamenti decorrera l'interesse
misura che, di welta in  vwvolta, verra fissata dal Consigljo
Amministrazione, salve 1l diritto di quest’ultime di avvalersi [.d§
facolta concessegli dall’art. 2344 del codice civile. i

ART. 8
AddlvenendOSL ad aumenti di capitale sociale, anche mediante emld
azioni fornite di diritti diversi, le azioni di nuova em1551one%d
essere offerte in opzione agli Azionisti, fatta - eccezicne pery
consentiti dalla legge. o :

ART. 9




La Societa pud emettere a norma e con le modalitd di legge obbligazioni
sia nominative sia al portatore, anche convertikili in azioni, sia in
proprie azioni, sia in azioni di societd controllate o collegate.

TITOLO III
ASSEMBLEA
ART. 10

1. L'Assemblea regolarmente costitulta rappresenta l'universalita dei Soci
e le sue deliberazioni prese in conformita  alla legge e al presente
Statute, obbliganoc tutti i1 Socl, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
2. L'Assemblea & ordinaria e straordinaria al sensi di legge.
3. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di
legge, 1'Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & convecata a cura
del Consiglio di Amministrazione mediante avvise contenente 1’indicazione
del giornc, del luoge e dell’ora della riunione, l’elenco delle materie da
trattare e gquant’altro richiesto dalla normativa vigente.
4. La convocazione pud avvenire anche al di fuori della sede legale,
purché in Italia. L’avviso & pubblicate sul sito internet della Societa,
nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o sul quotidiano
I1 8ecle - 24 Ore nel rispetto dei termini stabiliti dalla normativa
vigente. Possono essere previste convocazioni successive alla seconda.
Nell'avviso di conveocazione possono essere fissate, per altro giocrno, la
seconda, la terza ed eventuali successive adunanze, da tenersi per il caso
di mancato raggiungimentc dei quorum costitutivi previsti dalla legge, per
ognuna delle precedenti adunanze. '
5. Sone valide le assemblee, anche se non convocate come sopra, qualora
sia rappresentato . 1'intero capitale sociale e sia intervenuta @ la
maggicranza dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale.

ART. 11
1. L’'assemblea ordinaria & convocata almenc wuna volta 1fannc per
1" approvazione del bilancioc entre 120 giocrni dalla chiusura dell’esercizio
scciale, covvero entroc 180 giorni dalla predetta chiusura qualora
sussistano le condizioni di cui all'art. 2364 cod. civ..
2. L’'’assemblea straordinaria & convocata ogniqualvolta sia necessario
assumere una deliberazione ad essa riservata dalla legge.
3. L'assemblea, sia ordinaria sia stracrdinaria, & altresl convocata
quando ne facciano richiesta tanti Socl che rappresentino le percentuali

. previste dalla vigente normativa 1 guali, peraltre, devono indicare nella

domanda gli argementi da trattare, ovvero quando ne faccianc richiesta il
Collegio Sindacale o suol compenenti nel casi previsti dalla legge.
Inoltre, tanti Socl che rappresentino le percentuali previste dalla
vigente normativa possono chiedere, nel rispetto dei termini previsti
dalla nermativa vigente, 1'integrazicne dell'elenco delle materie’ da
trattare, indicande nella domanda gli ulteriori argomenti da essi
proposti. La cenvocazione e 17integrazicne delle materie da trattare su
richiesta dei socl non sono ammesse per argomenti sui quali 1'assemblea
delibera a norma di legge su proposta degli amministratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi pfedisposta.

ART. 12

-"L’ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si costituisce e delibera
validamente con le maggiloranze previste dalla legge.

ART. 13 i

"l. La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizic del

diritto di voto & attestata da una comunicazione all’emlttente, effettuata
dall’intermediaric, in conformita alle proprie? Scrltture contabili, in
favore del soggetto a cui spetta il diritto di voto, secondo le modalita
ed i termini previsti dalla normativa vigente.
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2. Ogni Socic che abbia il diritto di intervento in Assemblea pud farsi
rappresentare ai sensi e con le modalita di legge.

Con 1l'eccezione del Comune di Roma o sue controllate che abbiano acqulsito
la gualita di socio, il diritto di voto non pud essere esercitato neppure
per delega in misura superiocre all'8% del capitale sociale.

3. Al fine di facilitare la raccolta di deleghe presso gli- azionisti
dipendenti della Soclietd e delle sue controllate, asscciati ad
associazioni di  azionisti c¢he rispondano al reguisiti previsti dalla
normativa vigente 1in materia, secondo termini e modalita fissati dal
Consiglic di Amministrazione direttamente o a mezzo di propri delegati,
sono messi a disposizione appositi spazi per la comunicazlione e per lo
svolgimento dell'attivitd di raccolta di deleghe.

Qualora la delega sia conferita in wvia elettronica, seconde le nodalita
previste dal regolamentari vigenti tempo per tempo, la notifica della
suddetta delega pud essere  effettuata mediante 1'utilizzo del sito
internet aziendale secondo le modalita specificate nell’avviso di
convocazione.

4. Spetta al Presidente dell’Assemblea, anche avvalendosi di incaricati di
sua fiducia, constatare la regelaritad deile singole deleghe e in genere la
legittimazione dei presenti.

5. Per la costituzicne e le deliberazioni relative alle assemblee
ordinarie e straordinarie valgono le disposizioni di legge.

ART. 14
1. L' Assembles & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o da altra persona da lui designata. In difette di cio
1'Assemblea elegge 11 proprio Presidente. Il Presidente verifica la

regolaritda della costituzione, regola 1l suo sveolgimento ed accerta i
risultati delle wvotazioni.

Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

2. Il Presidente, su designazione dell’Assemblea, nomina un Segretario;
anche non Socio, il qguale provvede alla redazione di un apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario medesimo, da cui sono fatte
constare le deliberazioni dellfAssemblea.

3. Neil casi stabiliti dalla legge o in casc lo decida 1l Presidente
dell’Assemblea, 11 relativo verbale & redatto da un Notaio.

4. I processi verball delle deliberazionl assembleari vengono trascritti
in apposito libreo, firmati dal Presidente della seduta e dal Segretario.

TITOLO IV
AMMINISTRAZ IONE
ART. 15
1. La Sccieta ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di membri nen inferiore a 5 (cingue) e non supericre a 9

(nove). L'Assemblea, di volta in volta, prima di procedere alla elezione
degli Amministratori, determina il numero dei componenti il Consiglidé nei
limitl suddetti. TI1 Consiglic di Amministrazicne cosi formato dovra

contenere un numero minimo di amministratori in possesso dei requisiti
indipendenza previsti dalla legge, dalla normativa applicabile e
Codice di Autecdisciplina delle Societd, Quectate, pari a guello tempyg
tempo stabilito dalla normativa vigente. Per quanto riguarda
Amministratori, si procederd all’elezicone sulla base di liste nelle g;@
i candidati dovranno essere elencati mediante un numero progreSSLVr; =)
ai posti da coprire.
A tal fine l'Assemblea dovra essere convocata con avviso da pubbl&-
sensi della normativa vigente entro il quarantesimo giorno prece_
data dell’Assemblea; a pena di nullita delle .deliberazioni ?'
dell’articoic 2379 del codice civile, 17ording del gicrng pubblics
contenere tutte le materie da trattare; le"llste potrannc

presentate rispettivamente almeno venti e ventlc1nque giorni prima @gm;wmk;'

data fissata per la prima adunanza dagli Amminigtratori uscenti o da Soci -
che da soli o insieme ad altri Soc1”.rappresent1nq almenc l'unc per cento
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delle azioni aventi diritto di voto nell’Assemblea ordinaria e saranno

rese pubbliche a cura della Societa mediante depositc presso la sede

sociale e annuncic su tre quotidiani a diffusione nazionale, di cul due
economici, nonché secondo le diverse modalita indicate dalla normativa
tempo per tempo vigente.

Ogni Socio pud presentare o Cconcorrers a presentare una sola lista.

Ciascuna lista dovra includere almeno due candidati in possesso deil

requisiti di indipendenza prescritti dalla legge, indicando distintamente

+ali candidati ed inserendo uno di essi non oltre il secondo posto della
lista e il secondo nen oltre il quarto posto della lista. I Soci aderenti

ad uno stesso patto del tipo disciplinato all'art. 122 del D. Lgs. 58/98
possono presentare e votare una sola lista. Le adesioni e i voti espressi

in violazione di tale divieto non sono attribuibili ad alcuna lista. La

presentazione congiunta di una lista e la sua votazione non costituiscono

di per sé& patto ai fini della presente disposizicne.

Le liste dovranno essere depositate a cura degli Azicnisti presentatori e

corredate dalla documentazione richiesta ai sensi della normativa

applicablile tempo per tempo.

Nessuno pud essere candidate in pitn di una lista. 1’ accettazione della

candidatura in pit di una lista & causa di ineleggibilita assoluta. Ogni

Azionista ha diritto di votare una sola lista. '

le liste validamente ricevute saranno poste in votazione, e sara formata

una graduatoria fra le liste sulla base di un numero di voti conseguiti da

ciascuna di esse.

Per la nomina si procedera come segue:

A.dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti {di seguito, per
brevita, la “Lista di Maggicranza™) sarannc tratti, nell’ordine
progressivo con il gquale sono elencati nella lista stessa, la meta pin
uno degli amministrateri da eleggere, coon arrotondamento, 1in caso di
numero frazionario, all’unita inferiore;

B. fermo il rispetto della disciplina di legge e delle disposizioni del
presente statuto in ordine ai 1imiti al collegamento con la Lista di
Maggicranza, 1 restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste.
A tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi,
nell’ambito di ciascuna lista, successivamente per 1, 2, 4 & 8 fino al
numero degli amministratori da eleggere. T gquozienti cosi ottenuti scno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste,
secondo 1’ordine dalle stesse rispettivamente assegnato ai candidati. I
quozienti cosl attribuiti at candidati delle wvarie liste vengono
dispesti in unica graduatoria decrescente. Risultanc eletti coloro che
hanno cttenuto i1 quozienti pin elevati.

Nel caso in cul pil candidati abblano ottenuto lo stessc quozlente,

risulta elettc il candidate della lista che non abbia eletto alcun

amministratore o che abbia eletto il minor numero di amministratori.

Nel casc in cui nessuna di  tali liste abbia ancora elettoc un

amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di

amministratori, nell’ambito di tali liste risulta eletto il candidato di
.guella che abbia ottenuto il maggicr numero di voti. In caso di parita di
‘voti di lista e sempre a parita di gquoziente si procede a nuova votazione
‘da parte dell’intera assemblea risultando eletto il candidato che ottenga
la maggioranza semplice dei voti.

In ogni caso, qualora oltre alla Lista di Maggioranza venisse presentata
‘Gna sola lista regolare, saranno eletti 1 candidati di questa, seconde
" l'ordine di presentazione.
bi sensi di legge ed a pena di ineleggibilita del candidati, subito dopo
‘la proclamazione del risultati relativi al vogp di lista, i proponenti di
ciascuna delle - liste <che siano risultaté  successive alla Lista di
Maggioranza dovranno certificare, anche mgﬂiante dichiarazione da
trascrivere nel verbale dell'assemblea, l'asséﬁza di: collegamento anche
indirecto delle rispettive liste ‘con candidatipresertati dalla Lista di
Maggioranza, di guisa che almenc und degli eletti sia espressione di una
lista non collegata alla Lista di Maggioranza. R
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2. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, cessano alla data
dell'assemblea convocata per 1'approvazicne del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della lorc carica e sono rieleggibili a norma
dell'art. 2383 del codice civile.

3. Se nel corso dell'esercizio venisse a mancare un Amministratore
nominato sulla base del voto di lista sopra previsto 1l Consiglio
provvederd alla sua sostituzione per cooptazione, ai sensi dell'art. 2386
cod. civ., con il primo non eletto della lista in cul era stato candidato
il consigliere cessato ovvero, gqualora tale lista non esponga il
candidato, con il primo dei non eletti, indipendentemente dalla lista di
appartenenza; ove il Consigliere dimissionaric fosse stato tratto da una
lista diversa dalla Lista di Maggioranza, tuttavia, dovra essere
rispettata 1'assenza di collegamento con la Lista di Maggioranza. Qualora
il Consigliere cessato fosse uno dei Consiglieri in possesso del requisiti
di indipendenza e, per effetto della sua cessazione, 1l numero degli
amministratori indipendenti si riducesse al di sotto del numero minimo
previsto dalla legge, la cooptazione sara effettuata con 1l primo non
elettc della lista in cui era stato candidatec 1l Consigliere cessato che
abbia i regquisiti di indipendenza previsti dalla legge. Gli amministratori
cosi nominati resteranno in carica sino alla prima assemblea successiva.

4. Nella nomina di Consiglieri in sostituzicne di Consiglieri venuti a
mancare nel corso dell’esercizio 1'assemblea provvede, c¢on voto a
maggioranza relativa, a sceglierli, ove possibile, fra i candidati non
eletti indicati nella lista di cui faceva parte 1l Consigliere da
sostituire, 1 guali abbianc confermato per iscritte, almenc dieci giorni
prima di guelle fissato per 1’assemblea, la propria candidatura,
unitamente alle dichiarazioni relative all'inesistenza di cause di
ineleggibilitd o di incompatibilita, mnonché 1'esistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente o dallo statuto per la carica.

Ove tale procedura di sostiturzicne non sia possibile si procede con
deliberazione da assumersi a maggioranza relativa, nel rispetto tuttavia
della necessaria rappresentanza delle minoranze e del numero minimo di
Amministratori indipendenti.

I Consiglieri cosi nominati resteranno in carica per wuna durata
coincidente con quella degli altri Amministratori.

Qualcra, per gqualsiasi motive, il numerc degll Amministratori in carica si
riduca a meno della meta, si intendera decaduto l'intero Consiglic di
Amministrazione e 1'Assemblea dovrd essere convocata al piu presto per la
ricostituzione dello stesso. Il Consiglic resterd peraltro in carica per
il compimento dei soli atti di ordinaria amministrazicone fino & che
1'Assemblea non avra deliberatc in merito al suo rinnove e non sara
intervenuta 1'accettazione della carica da parte di almenc la meta del
nuovi Amministratori. '

ART. 16 :
Salvo «che in sede di costituzicne della Societa 1l Consiglio
Amministrazione, ove non vi abbia gia provveduto 1'Assemblea, elegge tra\li
suci membri il Presidente e pud eleggere un Vice Presidente,
sostituisce 11 Presidente in caso di assenza o impedimento.

ART. 17
1. I1 Presidente convoca e presiede il Consiglio di Amministrazionej
sede legale o altrove purché in Italia, coordinandone 1 laye
provvedendo affinché adeguate informazicni wvengano fornite a ti
consiglieri, ognigualvolta lo ritenga opportuno o ne riceva ricgig
dall’amministratore Delegato, ove nominato, oppure dalla maggioranz'gr_
Consiglieri in carica o dal Collegic Sindacale.. Fermo restando quat
precede, 11 Consiglic di Amministrazione si Tiunisce di norma una volta
ogni. tre mesi, anche al-fine di consentire un%hcontinua informativa al
Cellegio Sindacale, ovvero dguando ne facciane richiesta il Collegio
Sindacale o suoi componenti, nei casi previsti dilla legge. ' ’
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2. In caso di assenza o© impedimento del Presidente, 1’adunanza ¢
presteduta dal Vice Presidente, ocve nominato. In loro assenza o
impedimento, presiede 1’adunanza il Consigliere pilt anziano di eta.

3. Il Presidente fissa 1'0Ordine del Giorno della riunicne ed invia la
convocazione, contenente il giorno, 1'ora, il lucgo della riunione, e gli
argomenti da trattare, almeno tre giornl prima dell’adunanza, tramite,
alternativamente, raccomandata, telex, telefax, posta elettronica o
telegramma, salvi casl di-urgenza per i quali la convocazlione deve essere
fatta con gli stessi mezzi almeno 24 ore prima della data fissata per la
riunione.

4. Della convocazione viene dato, nello stesso termine e con le stesse
modalita, avviso ai Sindaci per gli effetti di cui all'art. 2405 del
codice civile,

5. Le adunanze del Consiglio sono valide con la presenza della maggloranza
dei componenti il Consiglic stesso. '

6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggicranza di voti tra i
presenti. In caso di parita, prevale la decisicone che ha riportate 11 voto
favorevole del Presidente o di chi presiede la riunicne. L'interventc in
Consiglio pud avvenire anche tramite mezzi di audioconferenza,
teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti
possanc essere identificati e sia loro consentite di seguire la
discussione, intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati, di ricevere e trasmettere documenti e di partecipare alla
votazione e che di tutto quante sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, il Consiglio di Amministrazione
si considera tenuto nel luocgo in cui si trova il Presidente del Consiglio
di Amministrazione e dove pure deve trovarsi il Segretario.

ART. 18
1. I1 Consiglic di Amministrazione elegge tra i propri membri o fuori un
Segretario c¢he compilera 1 processi verbali delle adunanze del Consiglio
stesso.
2. In caso di assenza il Segretaric & sostituite da un Consigliere
designato da chi presiede 1'adunanza. '
3. I processi verbali delle deliberazioni consiliari vengeono trascritti in
appeosito libro e firmati dal Presidente della seduta e dal Segretarioc.
4. Le copie e gli estratti di guesti wverbali, certificati conformi dal
Presidente del Consiglic o da chi ne fa le veci, ovvero da un Notalo,
costituiscono prova legale delle deliberazioni ivi contenute.

“ART. 189
I1 Consiglic di Amministrazione & investitc in wvia esclusiva della
gestione dell'impresa, esclusi soltanto gli atti che la legge riserva
all’"Assemblea.

ART. 20
1. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare tra 1 suoi componenti un
‘Amministratore Delegato con delega per 1lfordinaria gestione e per ogni
;altro atto attribuite alla sua competenza nel limiti di legge e del
presente Statuto. Tl Consiglio di Amministrazione pud inoltre istituire,
* fissandone i relativi poteri, un Comitato Esecutive. Le deleghe sonoc
conferite con le modalita e per gli effetti di cui all'ari. 2381 cod.
Leiv..
Dgl’ Comitato Esecutive, se nominate, faranno parte di diritto il
‘Presidente del Consiglic di Amministrazione e 1’ABmministratore Delegato.
‘Gli organi delegati riferisconc al Consiglig di” Amministrazione e al
Collegio Sindacale, a scadenze trimestrali,'éﬁl generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluziocne monche sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratterlstlche, effettuate
dalla sccietd o dalle sue controllate. “
Ciascun amministratore pud chiedere agli organl delegatl che in consiglio
sianc fornite informazioni relative alla gestiona” ‘d&lla societa.
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2. Rientrano nella competenza esclusiva del Consiglic di Amministrazione e
non sono percio delegabili 1 poteri e le attribuzioni relative alle
materie di cui alllart. 2381, comma 4, cod. civ. e quelli relativi a:

(a) i poteri di indirizzo strategico e generale di gestione e la
formulazione delle vie di sviluppo delle Societa; 11 ccordinamento
economico-finanziario delle attivita delle societa controllate; il piano
strategico; il piano degii investimenti; il piano finanziario ed il
budget;

(b) 1’approvazione e la-modifica dei regolamenti interni per guanto
concerne la struttura organizzativa generale della Societa, cumpreso il
codice di compertamento (internal dealing):

{c} 1l'istituzione dei comitati per il contrellc internc e Pper la
remunerazione e la nomina dei relativi membri;

{d) la nomina del Direttore Generale, ove previsto, e la definizione delia -
consistenza numerica dei dirigenti;

(e) 1’istituzione e la chiusura di sedi secondarie;

(f) 1'assunzicne e la cessione di partecipazioni;

(g) comungue tutte le cperazioni a carattere straordinario.

3. 11 Consiglio incltre delibera:

(i} la fusione e la scissione con societd controllate, nei casi consentiti
dalla legge:

(ii) la riduzione del capitale in caso di recesso del sSoCcio;

(iii) gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative.

4, La rappresentanza legale della Societad spetta al Presidente e, 1in caso
di suo impedimentc al Vice Presidente, ove nominate, o altrimenti al
Consigliere piu anziano. Entre i limiti delle attivita delegate
1’ Amministratore Delegatoc ha poteri di rappresentanza in giudizio e nei
confronti di terzi disgiunta da gquella del Presidente.

5. La suddetta rappresentanza nonché la firma sociale spettano altresi
alle persone debitamente autorizzate dal Consiglio di Amministrazione e
per gli speciall oggetti previsti nella deliberazione stessa.

6. E' conferito al Presidente del <Consiglio di Amministrazione e
all’Amministratore Delegatco, nell’ambite delle rispettive competenze, il
potere di rilasciare procure per singole o per determinate categorie di
operazioni a dipendenti della Societa e/o terzi, come di revocarle.

ART. 21
1. Al Consiglic di Amministrazione spetta, oltre al rimborso delle spese
sostenute dai suol membri per ragione del loro ufficio, un compensc annuo
la cui entita, fissata dall’BRssemblea, resta valida anche per gli esercizi
successivi, sino a diversa determinazione da parte di gquest’ultima.
2. Il Consiglic di Pmministrazione stabilira come ripartire il compenso di
cui al comma precedente, salve che al riguardo abbia gia provveduto
1/ Assemblea.

TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE

ART. 22 P
1. Il Collegio Sindacale & costituite da tre Sindaci effettivi e da ji
Sindaci supplenti, in possesso dei requisiti previsti dalla legge, g
normativa applicakile e dal Cedice di Autodisciplina delle Sg&
Quotate.
2. All'elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede sec O
modalita descritte all’art. 15 del presente Statuto. Dalla lista ck
ottenuto la maggioranza dei voti saranno tratti, nell’ordine progrex
con il gquale sono elencati nella lista stessa, la meta pid uno dei Sind
effettivi da eleggere, con arrotondamento, in.caso di numero frazionario,
all’unita inferiore, e un Sindaco supplente. 7 .
All’elezione degli altri membri del Collegio S}ndacale si procede,. sempre
secondo le modalita descritte all’art. 15 d&1 presente Statuto, cone
seque. Tra gli eletti verranno designati Sindaco effettive e Sindace
supplente rispettivamente coloro che avranmno ottenuto il primo e 1l
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secondo gucziente pil elevato nell’ambito delle liste di minoranza; a
parita di quoziente, risulterid Sindaco effettive gquello della lista di
minoranza che avra ottenute 1l maggior numerc di wvoti. In ogni caso,
almenc un Sindaco effettivo dovrd essere eletto da parte dei soci di
minoranza. In caso di cessazione di un Sindaco in corse di esercizio,
subentra 1l supplente appartenente alla medesima 1lista del Sindaco da
sostituire.

Per la nomina dei Sindaci per gqualsiveglia ragione nen eletti con
1’ osservanza delle modalita di cui ai precedenti commi 1°Assemblea
delibera con le maggioranze di legge.

L' Assemblea chiamata a reintegrare 11 Collegic ai sensi 'di legge
provvedera in modo da rispettare il principio della rappresentanza della
minoranza.

La carica di Sindaco presso la Societd & incompatibile:

(i) con lo svelgimento di incarichi analoghi in pitu di altre tre societa
guotate, con esclusione delle societd controllate dalla Societd ai sensi
dell’art. 2359 del codice civile; e comungue

{ii} nei casi previsti dalla Legge.

A tal fine, ciascun Sindaco dovra produrre al Consiglio di Amministraziocone
apposita dichiarazione, contenente, ove necessario, la menzione della
rinuncia agli incarichi incompatibili.

La mancata produzione della dichiarazione di cui al comma precedente entro
30 giorni dalla nomina o la successiva assunzione di  incarichi
incompatibili a mente dello stesso comma comportano la decadenza
dall’ufficio di Sindaco.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi non si applicance ai Sindaci
supplenti. I Sindaci duranco 1in carica tre esercizil, scadono alla data
dell’ assemblea convocata  per 1’ approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizic della loro carica e sono rieleggibili, a norma
dell’art. 2400 del codice civile.

3. Nel noverc dei Sindaci effettivi eletti dalla minoranza 1’'Assemblea
elegge il presidente.

4. I membri del Collegio Sindacale assistono alle Assemblee e alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione. La presenza di almenc un
membro del Collegio Sindacale alle sedute del Consiglio di
Amministrazione, ove istituito, assicura l'informativa al Collegio

Sindacale sull’attivita svolta dalla Societd e sulle operazioni di
maggiore rilievo economico, finanziaric e patrimoniale effettuate dalla
stessa, ed in particolare sulle operazioni in potenziale conflitto di
interesse, che abbianc costituito oggetto di deliberazione, discussions o
comungue comunicazione nel corso delle sedute medesinme.

Qualora nessunc dei membri del Collegico Sindacale sia presente alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione, o laddove le modalita adottate
al sensi del comma precedente non garantiscanc un’informativa a carattere
almenc trimestrale, 11 Consiglic di Amministrazione, 1'Amministratore
Delegato ovvero 1l direttore generale provvedono a riferire per iscritto
sulle attivitda di rispettiva competenza al Presidente del Collegio
Sindacale, entro 1l termine massimo di tre mesi. Di tale comunicazione
deve farsi menzione nel verbale della prlma adunanza utile del Collegio
Sindacale.

5. Le attribuzioni demandate ai membri del Collegio Sindacale sono
regolate dalle vigenti norme legislative e regolamentari.

6. L’Assemblea determina altresi il compenso da corrispondere ail
componenti del Collegio Sindacale.

ART. 22BIS *
1. I1 controlle contablle’ della scocieta & esercitato da una societd di
revisione in possesso dei requisiti di iegge. % :
2, L'incarico del controllo contabile, su proposta motivata del colleglo
sindacale, & conferito dall" assemblea ordinaria’ del SOCl, la quale approva
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anche 1l compenso. Al sensi di legge, l'incarico & conferito per una
durata di nove esercizi.

ART. 22TER
Qualora Ton vi abbkia provveduto 1’ Assemblea, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere dell’organc di controlls, ‘nomina, in
cccasione della sua prima riunicone, su proposta dell’BAmministratore
Belegato, un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
socletari, vigilandc affinché questi disponga di poteri e mezzi,. adeguati
allfassolvimento del suo incarico q1u5ta le dlSpOSlZlODl normatlve Ltempo
per tempo vigenti.
I1 Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari
verrd scelto tra coloro che abbiano maturato un'esperienza pluriennale
nell'esercizio di compiti direttivi in attivita di amministrazione e
controlleo presso societd di  capitali di significative, dimensioni.
L'incarice & conferito per una durata pari a gquella del Consiglio
d'Amministrazione in carica.
Sclo in occasione della prima nomina del dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari 11 Consiglic di Amministrazione wvi
provvede, con le modalita di cul sopra, entro sessanta (60) giorni
dall’entrata in vigore di guesta norma.

TITOLO VI
BILANCIO — UTILI
ART. 23

1. L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizic sociale il Consiglic di Amministrazione
provvede, in conformita alle disposizioni di legge, alla formazione del
bilancic sociale.

3. I1 Pkilancice sociale @& scggetto a revisione contabile e a
certificazione. '

ART. 24
1. L'utile netto di bkbilancio sara ripartito come segue:
- 11 5% (cingque per cento) alla riserva legale fino a che la stessa non
abbia raggiunto i1l quinto del capitale sociale, oppure, se la riserva &
discesa al di sotto di guestce importe, fino alla reintegrazicne della
stessa; '
- 11 rimanente a disposizione dell’Assemblea per 1’assegnazione del
dividendc agli Azionisti, salve diversa deliberazione.
2. Il pagamento dei dividendi & effettuato pressc le casse designate entro
il termine che verrd annualmente fissato dal Consiglio di Amministrazione.
3. I dividendi non riscossi entro il guinguennio dal giorno in cui sono
divenuti esigibili sono prescritti a favore della Societa.
4. Il Consiglio di Amministrazione, agendo in confermita alle disposizicne
di cul all'art. 2433-bis del cod. civ., pud deliberare la distribuziocne di.

‘acconti sui dividendi.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'
ART. 25
In caso di sciloglimento della Societd, 1'Assemblea determina le modalita
della liguidazione e nomina uno o pitl liguidateori, fissandone i poteri e i
compensi.
TITOLO VIII
FOROC CCMPETENTE
ART. 26
Per tutte le controversie che dovessero 1nsorgere nei rapporti tra la

_Societa, 1 socl e J__membrl degli organi SOClall 11 Foro_ competente e

guello di Roema.
Firmato Giancarlo Cremonesi
Firmato: Paolo Silwvestro Notaro -
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